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GUTE ARBEIT ver.di-Online-Handlungshilfe zur

Die ver.di Initiative ~ Gefahrdungsbeurteilung

Portale und Erfahrungsberichte

Wichtige Internetportale (auch) zum Thema "psychische Fehlbeanspruchungen” durch die
Arbeit:

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA): Arbeitsprogramme 2013 — 2018.
Arbeitsprogramm Psyche mit der Internetprasenz: www.gda-psyche.de

Themenseite der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) zum Projekt
Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt* mit Materialien zu den Themenfeldern:

Arbeitsaufgabe, Fihrung und Organisation, Arbeitszeit, Technische Faktoren und
Gestaltungsfaktoren. Vertiefend weitere Themenseite der BAUA zum Gefdhrdungsfaktor Arbeitszeit
u. a. mit ,Checkliste Arbeitszeit“ und ,Handbuch zur Gefahrdungsbeurteilung ,Arbeitszeit™, fir die
Publikationen bitte auf der Seite nach unten scrollen.

Themenseite zur Gefahrdungsbeurteilung der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA). Um zu den einzelnen Gefahrdungsfaktoren und praktischen Infos dazu wie beispielhaften
Arbeitsschutz-Malinahmen zu gelangen, bitte auf den Button "Expertenwissen" gehen, dann auf
der Seite nach unten scrollen, dort dann blauer Kasten "Mehr zu Expertenwissen”, hier (z. B.)
"psychische Faktoren".

Das Portal ergo-online wird herausgegeben und betrieben von der Beratungsstelle fur
Technologiefolgen und Qualifizierung im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
im Lande Hessen e.V. (BTQ Kassel). Siehe hier beispielsweise zur Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen: Portal Ergo-Online

Das Praventionsportal Burnout wird betrieben vom ver.di Bildungswerk Hessen e. V. und der btq
Kassel: Sozialnetz Mobbing-Burnout

Publikationen (btg-Infos) u. a. zu Stress/psychischen Belastungen und Gefahrdungsbeurteilung
findet man dort Uber den Menu-Punkt "Unsere Leistungen”.

Betriebliche Erfahrungsberichte zur Minimierung psychischer Fehlbeanspruchungen:

Erfahrungen aus der betrieblichen Praxis zur Minimierung psychischer Fehlbeanspruchungen
(Belastungen) finden sich in den folgenden Berichten. Die jeweils vorgestellten erfolgreichen
Herangehensweisen sind nicht an die Betriebe oder Betriebsgrol3e gebunden, sondern lassen sich
gut modifizieren fur die eigene Praxis:
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http://www.gda-psyche.de/DE/Home/home_node.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeit-und-Gesundheit/Psychische-Gesundheit/Projekt-Psychische-Gesundheit-in-der-Arbeitswelt/_functions/BereichsPublikationssuche_Formular.html;jsessionid=5468F46787FA9E7617B202FE35140704.s2t2?nn=8705934
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeit-und-Gesundheit/Psychische-Gesundheit/Projekt-Psychische-Gesundheit-in-der-Arbeitswelt/_functions/BereichsPublikationssuche_Formular.html;jsessionid=5468F46787FA9E7617B202FE35140704.s2t2?nn=8705934
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Arbeitszeit/Checkliste-Arbeitszeit.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/_functions/BereichsPublikationssuche_Formular.html?nn=8703478
https://www.ergo-online.de/
http://mobbing-und-burnout.sozialnetz.de/ca/d/ibx/

~Wenn es nicht geht, dann ist es nicht deine Schuld“ — Belastungsschutz fur die Beschaftigten in
der Netztechnik eines Telekommunikationsunternehmens (Erstverdffentlichung 2009):
Erfahrungsbericht Belastungsschutz im Archiv der ver.di-Initiative Gute Arbeit

.Passend aus allen Perspektiven“ — Die Sicht der Beschéftigten fur die Unternehmensentwicklung
nutzen — Wohnungsunternehmen (Erstveréffentlichung 2010): Erfahrungsbericht Sicht der
Beschaétftigten fur Unternehmensentwicklung im Archiv der ver.di-Initiative Gute Arbeit (dort bitte
auf: Vollstandiger Bericht)
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http://archiv.verdi-gute-arbeit.de/meldung_volltext.php?si=58dbc37d849bf&lang=1&view=&id=498855e5c0a8e&akt=praxis_archiv
http://archiv.verdi-gute-arbeit.de/meldung_volltext.php?si=58dbc37d849bf&lang=1&view=&id=4c2b2591ae9d8&akt=praxis_archiv
http://archiv.verdi-gute-arbeit.de/meldung_volltext.php?si=58dbc37d849bf&lang=1&view=&id=4c2b2591ae9d8&akt=praxis_archiv

